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Кодекс чести учителя МБОУ СОШ с. Татарский Канадей 

 

1. Учитель должен при любых обстоятельствах уважать чувство собственного 

достоинства каждого из своих воспитанников и формировать у них это чувство. Он 

должен видеть в каждом ученике творческую, развивающуюся личность и 

поддерживать стремление к самосовершенствованию. 

 

2.  Только глубокое уважение и доверие, искренняя любовь к детям, бережное 

отношение к их нравственным чувствам могут создать обстановку взаимопонимания, 

от которой существенно зависит и характер нравственных отношений в школе. 
 

3. Справедливость в оценке знаний и поступков учащихся - один из важнейших 

регуляторов нравственных отношений. Учитель должен быть требовательным по 

отношению к учащимся, но его требовательность должна быть доброжелательной, 

сочетающейся с уважением, душевной теплотой, - такой, которая может быть 

осмыслена, понята его воспитанниками. Учитель должен предъявлять к учащимся 

посильные требования и не допускать слепого подчинения этим требованиям, 

бороться против рабской покорности детей во взаимоотношениях с другими людьми. 

Необходимо, в свою очередь, воспитывать у школьников такое качество, как 

требовательность к себе, самокритичность. 

 

4. Душевная чуткость, теплота, забота о детской радости - важнейшие нравственные 

качества учителя, которые определяют и нормы его взаимоотношений с детьми. Они 

должны быть искренними, неподдельными и проявляться во всех жизненных 

ситуациях. Нравственные отношения не могут строиться на черствости и равнодушии, 

тем более на жесткости. Даже в гневе учитель должен быть гуманным, внимательным 

к любому проявлению чуткости своих воспитанников к другим людям. Чуткость к 

детской чуткости во сто крат дороже, чем сухие назидания о ней. Учите-лю 

необходимо учить детей чувствовать чужое горе, уметь переживать неудачу 

товарища как свою собственную, развивать способность откли-каться на чужое 

несчастье. 
 

5. Помощь детям в трудные моменты - одна из моральных норм, регу-лирующих 

отношения между учителем и учениками. Учитель должен проявлять в помощи детям 

абсолютное бескорыстие, доходящее порой до самопожертвования. Его долг - чутко 

относиться к детям, охваченным душевным смятением, не причинять ребенку 

лишнюю душевную боль. 
 

6. Педагогическая этика не признает бесконфликтного воспитания, но разрешать 

моральные конфликты необходимо не методами административного нажима, а путем 

нахождения компромиссных решений. Нервозность при конфликтных ситуациях, 

категоричность оценок действий и поступков учащихся способствуют лишь 

накоплению отрицательного заряда в нравственной атмосфере. 

 



7. Учитель должен доверять мнению ученического коллектива, постоянно советоваться 

с учащимися, изучать их мнение по поводу проводимых мероприятий, не подменять 

их, не "активизировать" окликом или угрозой. 
 

8. Щадить самолюбие школьников, оберегать слабых, застенчивых от насмешек и 

оскорбительных выпадов их невоспитанных товарищей, не допускать злой иронии при 

проявлении детьми любознательности – одно из важнейших правил, которым должен 

руководствоваться учитель во взаимоотношениях с учащимися. 

 

9. Учителю следует внимательно подходить в оценке нравственных поступков ребят, 

старательно изучать мотивы этих поступков. 

 

10. Разумно используя различные формы ученического самоуправления, учителю 

следует постепенно направлять общественное мнение на совершенствование 

системы нравственных отношений, ее саморегулирование. 

 

11. Учитель не должен злоупотреблять доверием ученика. Это наносит последнему 

глубокую душевную травму. Он не должен использовать ребенка в качестве 

информатора о поведении детей в классе и вне школы. Это противоречит нормам 

общечеловеческой морали. Непредвзятость, минимум подозрительности или полное 

отсутствие ее – обязательное правило для учителя. 

 

12. Учитель не должен делить своих воспитанников на любимых и нелюбимых. Гнев по 

поводу неблаговидных поступков детей не должен перерастать в антипатию к ним. 
 

13. Учитель должен искать и находить в каждом воспитаннике положительные качества и 

именно на них строить свои отношения с детьми. Необходимо поощрять инициативу 

ребят, но не захваливать инициативных, не порождать зазнайство у одних и не 

подрывать веру в себя у других. 

 

14. Непримиримое отношение учителя ко всякому злу, несправедливости, нечестности, 

моральной нечистоплотности и т.д. должно подкрепляться его трудовой 

деятельностью. Его нравственные позиции должны быть явными и совершенно 

очевидными для учащихся. 

 

15. Учитель не должен злоупотреблять доверенными ему тайнами учащихся, напоминать 

детям о давно урегулированных конфликтах. 

 

16. На правах старшего и умудренного нравственным опытом человека учитель должен 

формировать у школьников нравственные ориентации, используя для этого 

позитивный подход к оценке явлений, фактов, но, не забывая при этом о 

формировании нетерпимого отношения к негативным явлениям. 
 

17. В общении с детьми необходимо находить общий язык, нужный тон, индивидуальный 

подход – один из основных элементов и требований педагогической тактики. 

 

18. Развивать у ребят способность отстаивать свои убеждения, основанные на четком 

представлении о добре и зле, – одно из важнейших требований этики настоящего 

учителя. 
 

19. Воспитание нового человека возможно при условии таких взаимоотношений с 

учащимися, которые основываются на взаимоуважении, взаимопонимании и единстве 

целей. Только глубокий интерес учителя к ученикам, изучение их индивидуальных 



способностей, гуманное отношение к ним, забота об их духовности и физическом 

развитии позволяют сделать учебно-воспитательный процесс сознательным и 

целенаправленным. 

 

Основополагающие принципы работы преподавателей: 
 
- сделать человека способным жить полной жизнью – вот твоя обязанность; 
- стремись стать совершенным учителем, соединяя в себе любовь к делу и к ученикам; 
- учить имеет право лишь тот, кто сам постоянно учится; 
- лучшее средство быть любимым детьми – самому любить их; 
- хороший пример старших – лучший проводник нравственных начал в ученической среде. 
Будь во всѐм примером для учеников; 
- опыт и профессионализм, смелость и поиск – составные творчества учителя; 
- относись к себе критически. Чаще подводи итоги своей работы. В оценках стремись к 
объективности; 
- относись к окружающим так, как хотел бы, чтобы относились к тебе; 
- воспитанного человека может воспитать только воспитанный человек; 
- не забывай, что принятая тобой обязанность священна, и ты первый даѐшь отчѐт о том, 
как еѐ выполнил. 

 

Постарайтесь названные нормы сделать правилами вашего 

профессионального поведения. Вне всякого сомнения, что 

следование им укрепит ваш авторитет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  МБОУ СОШс.ТатарскийКанадей 

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

  

на 2014 – 2015учебный год 

  

№ п/п Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

1.1. Содействие родительской общественности по 

вопросам участия в учебно-воспитательном 

процессе в установленном законодательстве 

порядке. 

В течение 

года 

Директор школы 

  

1.2. Организация проведения анкетирования 

родителей обучающихся школы  по 

вопросам противодействия коррупции. 

1 раз в год Классные 

руководители 

2. Повышение эффективности деятельности школы 

по противодействию коррупции 

2.1. Назначение ответственных лиц за 

осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции в  школе 

Один раз в 

год 

Заместитель 

директора ВР 

2.2. 

  

Разработка планов мероприятий по 

противодействию коррупции в школе 

1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

2.3. Принятие мер, направленных на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок школы 

В течение 

года 

Директор школы 

  

2.4. Родительские собрания  для оказания 

практической помощи родителям 

обучающихся в организации работы по 

противодействию коррупции и 

осуществлению контроля за их исполнением. 

В течение 

года 

  

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

2.5. Оформление информационного стенда в 

школе  с информацией о предоставляемых 

услугах. 

В течение 

года 

  

Заместитель 

директора по ВР 

2.6. Контроль за выполнением мероприятий по 

профилактике коррупции в школе, 

подготовка и предоставление отчетов. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора ВР 

2.7. Контроль за целевым использованием всех 

уровней бюджета и внебюджетных средств 

школы 

Постоянно Директор школы 

  

2.8. Обсуждение вопроса о работе по 

профилактике коррупции и подведение 

итогов работы на педагогическом совете 

Май 2015 г. Директор школы 

  

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

интернет ресурсов 

3.1. Размещение на школьном сайте информации 

об антикоррупционных мероприятиях и 

нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции. 

В течение 

года 

Ответственный за 

работу сайта 



3.2. Формирование и ведение базы данных 

обращений граждан по фактам 

коррупционных проявлений. 

по мере 

поступления 

Заместитель 

директора по ВР 

4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции 

4.1. Изучение передового опыта деятельности 

школ РФ по противодействию коррупции и 

подготовка в установленном порядке 

предложений по совершенствованию этой 

деятельности в школе 

постоянно Учителя 

Администрация 

5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 

принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на территории школы 

5.1. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции.  

По мере 

поступления 

Заместитель 

директора ВР 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям в 

школе 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР 

  

    

 

 

 

 

 

Директор школы:             Г.И. Абубекирова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчѐт по выполнению плана по противодействию коррупции 

в МБОУ СОШ с. ТатарскийКанадей в 2014 году 

   

            В соответствии с Планом мероприятий  по противодействию коррупции в МБОУ 

СОШ с. ТатарскийКанадей в  2014 году были проведены мероприятия по следующим 

направлениям: 

1.Был разработан план мероприятий и назначено ответственное лицо по противодействию 

коррупции. 

2.Осуществление информационного обеспечения работы в данном направлении: 

        освещение на родительских собраниях  вопроса организации работы по 

противодействию коррупции; 

         обсуждение вопроса о работе по профилактике коррупции и подведение итогов 

работы на педагогическом совете; 

        размещение на школьном сайте информации об антикоррупционных мероприятиях. 

3.Проводится постоянное осуществление контроля за целевым использованием всех уровней 

бюджета и внебюджетных средств школы. 

4. Проводится анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции. 

В течение 2013 года обращений к администрации школы по фактам коррупционных проявлений 

не зафиксировано. 

  

             Директор МБОУ СОШс. Татарский Канадей                                   Г.И.Абубекирова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Принято на педагогическом совете                                          «Утверждаю» 

Протокол № 1 от  30.08.2013 г.                                               Директор школы_______________                                               

                                                                                                                        Г.И.Абубекирова 

 

Положение 

об антикоррупционной рабочей группе по противодействию 

коррупциипри Управляющем совете                                                   

МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейКузнецкого района 
  

    Настоящее Положение разработано  в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, 

правопорядка и общественной безопасности в  МБОУ  СОШ с.ТатарскийКанадей. Оно определяет 

задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений. 

      

1. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении. 
    Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  

    1) антикоррупционная политика – деятельность МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадей по 

антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной системы противодействия 

коррупции;  

    2) антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и 

описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их 

проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких 

факторов;  

    3) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через 

посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должности в 

МБОУ  СОШ с. Татарский Канадей, с использованием своих должностных полномочий и связанных с 

ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими 

и юридическими лицами указанных благ и преимуществ;  

    4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое 

нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная 

или уголовная ответственность;  

    5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные 

правонарушения или способствующие их распространению;  

    6) предупреждение коррупции - деятельность МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейпо 

антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение 

явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;  

    7) субъекты антикоррупционной политики – государственные органы  Кузнецкого района, 

правоохранительные органы, общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей 

компетенции осуществлять противодействие коррупции.  

      

2. Основные принципы противодействия коррупции 
    Противодействие коррупции в МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейосуществляется на основе 

следующих основных принципов:  

    1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, 

порождающих коррупцию;  

    2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой 

деятельности, государственного и общественного контроля за ней;  

    3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

    4) взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами.  

      



3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений. 
    Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих 

мер:  

    1) разработка и реализация антикоррупционных программ;  

    2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;  

    3) антикоррупционные образование и пропаганда;  

    4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

      

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики. 
    План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной 

мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, 

воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в МБОУ  

СОШ с. Татарский Канадей. 

    2.     План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит  в состав 

комплексной программы профилактики правонарушений.  

    3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

осуществляется в порядке, установленном законодательством.  

   

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 
    1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления 

и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.  

    2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов 

 принимается руководителем МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейи руководством отдела образования 

администрации Кузнецкого  района при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в 

правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов.   

    3. Граждане (ученики, родители, работники школы) вправе обратиться к председателю 

антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадей 

 с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.  

  

6. Антикоррупционные образование и пропаганда 
    1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры, в МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейв установленном порядке 

организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.  

    2. Организация антикоррупционного образования осуществляется антикоррупционной рабочей группы 

по противодействию коррупции в МБОУ  СОШ с.ТатарскийКанадей. 

    3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств 

массовой информации, координируемую и стимулируемую системой государственных заказов, 

содержанием которой являются просветительская работа в МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейпо 

вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства 

гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.  

    4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется  с законодательством Российской 

Федерации,  во взаимодействии с государственными органами Кузнецкого района, правоохранительными 

органами и общественными объединениями.  

      

7. Внедрение антикоррупционных механизмов. 
   1. Проведение совещания с работниками школы по вопросам антикоррупционной политики в 

образовании. 

   2.  Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и 

преподавательского состава МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейпо недопущению фактов вымогательства 

и получения денежных средств при сдаче  экзаменов. 

   3. Проведение проверок целевого использования  средств, выделенных в рамках  приоритетного 

национального проекта «Образование». 

    4. Участие в комплексных проверках  МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейпо порядку привлечения 

внебюджетных средств и их целевому использованию. 

    5. Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности в МБОУ  СОШ с. 

ТатарскийКанадей 

- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков 

выдачи аттестатов соответствующего уровня образования;  



-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов общеобразовательных 

учреждений, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся. 

Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения. 

     6. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в  МБОУ  

СОШ с. Татарский Канадей. Подведение итогов анонимного анкетирования учащихся на предмет 

выявления фактов коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании  Рабочей группы 

по реализации стратегии антикоррупционной политики. 

   7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в 

МБОУ  СОШ с. Татарский Канадей. Принятие по результатам проверок организационных мер, 

направленных на предупреждение подобных фактов. 

    8. Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений при 

организации и проведении ЕГЭ в пунктах проведения экзамена. 

      Обеспечение работы телефона «горячей линии» в период подготовки к итоговой аттестации по форме 

Единого государственного экзамена. 

  

8. Совещательные и экспертные органы 
        1.  МБОУ  СОШ с. ТатарскийКанадейможет создавать антикоррупционную рабочую группу  с 

участием сотрудников МБОУ  СОШ с. Татарский Канадей, членов управляющего совета, представителей 

первичной профсоюзной организации, родителей. 

2. Порядок формирования и деятельности антикоррупционной рабочей группы,  ее полномочия, 

 определяются Программой Министерства образования и науки по реализации Стратегии 

антикоррупционной политики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


